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DO—Ufi MOTOR SPORLARI

Do=ufl Motor Sporlar Organizasyon Pazarlama Servis ve Ticaret A.fi., Doaufl Grubu markalan miuflterilerinin spor
etkinlikleri platformunda buluflturmak amacyyla 2003 y>bnda kurulmufltur. Miflteriye giden yolda iletiflim platformlan
oluflturmak ve miifiterinin bu platformda sunulan markalar bittin duyulanyla hissetmesini miimkiin kJlmak Dozufl Motor
Sporlanr A.fi.’nin amaclan aras)nda yer almaktadbr.

«stanbul Esenyurt'ta 1,000 m? kapal> bir alanda faaliyet gosteren Doaufl Motor Sporlan'mn ana faaliyetleri aras:>nda
sponsorluk ve etkinlik yonetimi, yay:n, yanfl organizasyonlan, teknik bak'm ve tuning operasyonlan yer almaktadr.
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2004 y)bnda VW AG markalanndan SEAT»n Avrupa'mn ceflitli tlkelerinde diizenlenen SEAT Leon Cup organizasyonunu
SEAT Cup Turkiye olarak uygulamaya koyan Do=ufl Motor Sporlan, uygulamaya bafllady@ ilk projesiyle tek marka
kupalan iginde benzersiz bir marka yaratmflbr. Halen Tarkiye'nin “En Gugli Cup™ Gnvanny koruyan SEAT Cup Tirkiye,
2005 ysbnda da halkon, basmn ve motor sporlan tutkunlanmn ilgisini gekmeyi baflarmsflbr. Ozellikle 2005 ysbnda global
motor sporlan faaliyetlerinin gerceklefltirildiai Glkemizde, Formula 1, WTCC ve DTM gibi 6énemli organizasyonlar
oncesinde start alan SEAT Cup Turkiye, Gnuind yurtdsfbnda da duyurmufltur.

SEAT Sport’'un diizenlendizi, Turkiye ile birlikte <spanya, Almanya ve «ngiltere organizasyonlarnda 2005 ybnda ilk
dort ssrada yer alan pilotlann yanflboy “SEAT Super Copa”, Dozufl Motor Sporlar ags:ndan heyecan ve gurur veren
bir aktivite olmufltur. Turk bas)mrn da ilgi gosterdizi yanflta Turkiye Ugtincu olarak buylk bir baflar kazanmofibr. Tam
takomlar SEAT Cup Turkiye'nin 16 adet Leon Cup aracyla piste ¢karken, araclarn bakymlan Do=ufl Motor Sporlan'mn
teknik elemanlar tarahndan yapslmflbr.

Do=ufl Motor Sporlar, 2005 yb icerisinde kad>nlann
motor sporlarna ilgisini arbran “VW Polo Ladies Cup”
organizasyonuyla farkbbzn» ortaya koymufltur. Turkiye'de
gerceklefltirilen ilk bayanlar kupas> olarak tarihe gecen
“VW Polo Ladies Cup”, ayn» zamanda Turkiye'nin dizel
motorlu aracglarla koflulan ilk tek marka kupas» olarak da
Tirk motor sporlan tarihine gecmifltir.

Birbirinden renkli isimlerin yer aldsa ve yl boyunca rekabetin strdicit VW Polo Ladies Cup’n ilk ayam 22 Mays Pazar
guni «zmit Korfez pistinde gerceklefltiriimifitir. 2005 y:bnda Ulkemizde gerceklefltirilen F1 ve DTM 6ncesi piste ¢kan
VW Polo Ladies Cup’n yl icindeki en énemli ayamysa 18 Eylil 2005 tarihindeki DTM (Deutsche Tourenwagen Masters)

yanfly dncesinde EuroSpeedway Lausitz pistinde gergekleflmifitir.

Tarkiye'de yaratba heyecan frbnas:n» Almanya’mn
Klettwitz kentinde diizenlenen DTM yanfllarna da
tafbyan VW Polo Ladies Cup pilotlan, bdylece bir
ilke daha imza atarak, DTM dncesinde Almanya’da
piste okmofllardor.
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DO—Ufi SAIGORTA ARACILIK HZMETLER<A.fi

Dorufl Sigorta Arachbk Hizmeleri A.fi., 26 Mart 1984 tarihinde kurulmufltur ve yine bir Doaufl Grubu kuruluflu olan
Garanti Sigorta A.fi.’nin yetkili “A” tipi acentesidir.

1995 y)bna kadar geliflen surecte cabflmalann hizlandsran Dozufl Sigorta daha genifl pazara hitap edebilmeyi ve daha
blylk bir portfdye sahip olabilmeyi hedeflemifltir.
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DOGUS

SGORTA ARACILIK HZMETLER: Afi.

2001 y»h Mayss ay:nda gergeklefltirdiai yeniden yaplanma sireci ile ifl planlannda dexwifliklikler yapslmsflbr. 2001 y>bnda
Do=ufl Otomotiv Servis A.fi'nin, Doaufl Sigorta A.fi.'ye %40 oran)nda ortakbk pay» ile kablmas» sonras)nda yap>s>nda
olumlu gelifimeler olmufltur. Dozufl Sigorta; bu kathmla Dorufl Otomotiv Grubu’na sigorta konusunda destek vererek
sektordeki ihtiyaglara cevap verebilecek, oluflabilecek risklere karfly genifl kapsaml ihtiyari veya zorunlu sigorta
policelerinin oluflturulmas> igin tim muflteri portféytine yonelik ¢cabflimalarn> arbrmflbr.

Grup sinerjisinden yararlanarak, Doaufl Oto Pazarlama A.fi.’nin merkez ve tim flubelerine tali acentelik verilmifl, G¢inct
flah>slara sablan araclarn sigorta policelerimn yaplmas> saalanmflbr.

Do=ufl Sigorta, otomotiv sektdriinde miflterilerine yiksek standartlarda kaliteli hizmet vermek amacyla, 2003-2004
yllan arassnda Anadolu Sigorta, «svigre Sigorta, Baflak Sigorta ve Axa Oyak Sigorta A.fi.’leriyle yetkisiz acentelik
anlaflmas> yaparak ¢cabflma alann; geniflletmifitir.

Dowaufl Sigortann vizyonu, Dozufl Grubu flirketlerine, ¢abflanlanna, tali acentelerine ve dicer muflterilerine kaliteli,
guvenli, ozl ve en iyi hizmeti verecek flekilde miflteri ihtiyaclanna yonelik ¢cabflma anlay;fbny prensip edinerek sigorta
arachoy yapmakbr.

Do=ufl Sigorta A.fi.’nin misyonu ise; minimum c¢abflan ve en az maliyetle Do=ufl Grubu'nun tim flirketlerine sigorta
ifllemlerinde risklere karfl> oluflturulacak teminatlarla ve uygun fiyatlarla yaplmasn> saclamak; tali acentelerin otomotiv
miuflterilerine sunduklar sigorta trtinlerindeki satfllanna her turli desteri vermek; Doaufl Grubu ¢abflanlanmn tiim
sigorta ihtiyacglanny karfhlayacak sigorta paketlerinin tanstnony yaparak ileride do=abilecek risklerine karfl tam bir
guvence sarlamak; Doraufl Grubu flirketleri ile ortak aktivitilerde Doaufl muflterisi memnuniyetini sarlamak; Garanti
Sigorta iflbirlizi ve ileri donanm ve bilgi birikimli dinamik kadrosuyla yeni sigorta Urtnlerini en yiksek verimlilici
saalayacak flekilde tim muflterilerine sunmak ve Dozufl Holding’in gticu ve guvenilirlizini her alanda olduau gibi
sigortachk sektoriinde de perginlemekdir.

Dox=ufl Sigorta 2005 ybnda da hizmet verdizi muflteri kitlesi ile ¢abflmalanns teknolojiden yararlanarak daha kaliteli
ve daha h»zb risk decerlendirmesi yaparak ve pazarlamaya amrbk vererek devam ettirmifltir, Bu cergevede riskleri
en dozru flekilde saptayarak, oluflan hasarlann k'sa zamanda 6denmesini saclamsfl ve flirket verimlilizini yukseltmifitir..

2005 y)bnda ttim drtnlerle toplam 18.6 milyon YTL istihsal, 1.3 milyon YTL komisyon geliri elde etmifltir. Doaufl Sigorta
2006 y)bnda da ayn> ilkeyle ¢abflmalanna devam edecektir.
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KURUMSAL YONET «(LKELER~NE UYUM BEYANI

Dorufl Otomotiv Servis ve Ticaret Anonim fiirketi'nde 31 Arabk
2005 tarihinde sona eren faaliyet doneminde aflamdaki agklamalar
paralelinde Sermaye Piyasas> Kurulu tarafhrndan yay'mlanan
Kurumsal Yonetim <keleri uygulanmsflbr. S8z konusu faaliyet
ddneminde flirketimiz kurumsal yénetim ilkelerine uyum cgercevesinde
faaliyet raporu ve internet sitesinin kapsamn> zenginlefltirmifl, pay
sahiplerinin daha fazla bilgiye daha hyzl> eriflimi icin cabflmalara
bafllamsflbr.

PAY SAHPLER«

Pay Sahipleri e iflkiler Birimi

fiirketimizde pay sahipleri ile iliflkiler Do=ufl Holding biinyesindeki
Yavpmo diflkileri Departman> tarabndan ydratulmektedir.
Yabvrmo diflkileri Departman::

Departman Yoneticis» : Ozlem Denizmen

Yabvrmo liflkileri : «dil Bora

Telefon : 0212 286 24 25

Faks : 0212 335 30 90

E-mail . yatirimciiliskileri@dogusotomotiv.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklar>n>n Kullan>m»
Donem iginde pay sahiplerinin yapta tim baflvuru ve sorunlanna
herhangi bir aynm yap)lmaks»zn telefon veya e-posta yolu ile bilgi
verilmifitir. Donem igerisinde 80 farkl kifliden telefon abnmyfl, farkl
zamanlarda ayr kiflilere talep tGzerine tekrar bilgi verilmifitir. Aynca
50 yazh (e-posta ve faks aracho ile) baflvuru olmufl, talep edilen
bilgiler taraflara saalanmyflbr. Pay sahiplerinin ihtiya¢ duyacam tim
gerekli bilgiler Doaufl Otomotiv internet sitesinde yer almakta ve
diizenli olarak guincellenmektedir. fiirket Esas Sézlefimesi'nde,
Ozel denetci atanmas> bir hak olarak diizenlenmemifltir. 2005
y')bnda pay sahiplerinden bu konuda bir talep abnmamfltr.

Genel Kurul Bilgileri

fiirketimizin 2005 y»l faaliyet déneminde, 2004 v faaliyetlerine
iliflkin olaman genel kurulu toplants> yaplmsflbr. 21 Nisan 2005
tarihinde, saat 11:00'de Hyatt Regency Otel, Taflk:flla Caddesi
No:1 Taksim-«stanbul adresinde yapslan toplantbda, toplam
110,000,000,00,000.-TL.lik sermayeye tekabil eden
110,000,000,000 adet hisseden 6,000,000,000 - TL.lik sermayeye
karfbbk 6,000,000 adet hissenin asaleten, 72,565,373,000,000 -
TL.lik sermayeye karfbbk 72,565,373,000 adet hissenin de vekaleten
olmak tizere toplam 72,571,373,000 adet hissenin toplantda temsil
edilmifltir. Menfaat sahipleri ile medya belirtilen Genel Kurul
toplanbsyna kablmyflbr. Toplanbya ait davet, Kanun ve Ana
sozleflmede dngoruldi=i gibi ve glindemi ihtiva edecek flekilde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 31 Mart 2005 tarih ve 6272 say»b
niishas)nda ve aynca «sranbul’da ¢kan 4 Nisan 2005 tarihli Sabah
ve Radikal Gazeteleri'nin Turkiye basklarnda ilan edilmek suretiyle
suresi icinde yaplmoflor.

2004 y)b icerisinde kurum ve kurulufllara yap)lan bamfllar hakkenda
genel kuruldaki hissedarlarn bilgilendirilmesi amacyla agklamalarda
bulunulmufl; hissedarlardan 478,000,000 adet hisseyi temsilen
Vekil Say»n Burcu ALTAY sozalmak suretiyle bahsi gecen ba=fllara
ilke olarak sxcak bakmadbklarn bildirmifitir. Aynca giindemin dilekler
maddesinde; Av. Vuslat SUMEN’in “Yonetim kurullarn’nda bayan
temsilci goreviendirilmesi” fleklindeki temennisi tutana=a gegcirilmifitir.
Genel kurula kathmn kolaylaflbrimas» icin Turkiye ¢cap:nda yayn
yapan gazetelerde ilan verilmek suretiyle toplant: caans yapmflbr.
Genel kurul tutanaklan internet sitemizde sirekli olarak pay
sahiplerine ac¢k tutulduau gibi, flirket merkezimizde de
incelenebilmektedir.

Oy Haklar> ve Az>nbk Haklar
fiirketimizin tiim hisse senetleri hamiline yazhdr ve flirket karna
katbm veya oy imtiyaz> icermemektedir.

Kar Da=>tm Politikas> ve Kar Da=t:m Zaman»

fiirketimiz dénem icinde halka arzn» tamamlad>@ndan halka arz
oncesinde yaprlan olaran ve olasanisti genel kurul toplantlan,
TTK dizenlemelerine uygun olarak yapImsflbr.

fiirketimiz aflamda agklanan ve ana sozleflmemizde yer alan kar
dambm politikas)n» Halka Arz Sirkuleri ve <zahnamesinde, kamuya
duyurmufltur. Buna gore;

a) fiirketin Safi Kan:

fiirketin safi kan, flirketin olacan faaliyetlerinden elde ettizi haslat
ile olaranistu gelir ve kéarlardan, bu faaliyetlere iliflkin olarak yap)lan
olaman giderler, amortisman ve ola=anisti gider, kurumlar vergisi
ile ayn» mahiyetteki 6denmesi zorunlu vergi ve fonlarn indirilmesi
suretiyle bulunan meblaadyr. Safi (net) kar, varsa gecmifl yl
zararlanmn duflirilmesinden sonra sras» ile aflamda gosterilen
flekilde tevzi olunur.

b) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

Safi kardan, Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi uyannca
odenmifl sermayenin 1/5’ini buluncaya kadar %5 kanuni yedek
akce aypbr.

c) Birinci Temettu:

Sermaye Piyasas» Kanunu’'nun 15. maddesi dikkate abnarak ve bu
konuda yaplm>fl Sermaye Piyasas» Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, bu kurul’ca saptanan oran ve miktarda birinci temetti aynbr.
Ancak, 2004, 2005, 2006, 2007 ve 2008 yllar bilangolannda
oluflabilecek damblabilir kann asgari %50’si nakten veya mevzuat
uyannca semayeye ilave suretiyle hisse senedi olarak damblacakbr.

d) Yonetim Kurulu Uyelerine Damtlacak Temetti:

Yukanrdaki indirimler yap)ld>ktan sonra birinci temettld miktarna
halel gelmemek tizere, genel kurul, damblabilir kann %4'Gne kadar
bir meblam, yénetim kurulu baflkan> ve tyelerine damtabilir.

e) Personele Damtlacak Temettu:

Yukandaki indirimler yap)ld>ktan sonra birinci temettll miktanna
halel gelmemek lzere, genel kurul damblabilir kann %4'tne kadar
bir meblam, flirket personeline damtabilir.

f) <«kinci Temettl:

Safi kardan yukandaki meblazlar diflildikten sonra kalan ksxm,
genel kurul tarabndan k:smen veya tamamen ikinci temetti olarak
damblabilecexri gibi olamanistu yedek akge olarak da aynlabilir.

g) «kinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi 3. bkras» hikmu uyarnca
ikinci tertip kanuni yedek akge aynbr.

h) Da=t>m <keleri:

i. Yasa hukmu ile aynimas> gereken yedek akgeler aynimadikca
ve esas sozleflmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti
nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde Sermaye Piyasas»
dizenlemelerinin verdiai imkan ve zorunluluklara uyularak
damblmadikca; baflka yedek akce aynlmasina, ertesi yrla kar
aktanlmasna ve temettil dasmbmnda bulunulmas halinde imtiyazlh
pay sahiplerine, kablma, kurucu ve adi intifa sahiplerine, yénetim
kurulu Gyeleri ile memur, mustahdem ve iflcilere ceflitli amaclarla
kurulmufl ve kurulabilecek olan vaksflar ve bu gibi kifli ve/veya
kurumlara kar pay>» damtlmasna karar verilemiyecerine iliflkin
mevzuat hikimleri aynen uygulanr.

ii. Temettl hesap donemi itibariyle mevcut paylarn timine,
bunlanrn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate abnmaks:zn eflit olarak dassbhbr.

KURUMSAL YONETM (LKELER«NNE UYUM BEYANI (devam)

iii. Kar dambmona iliflkin olarak Sermaye Piyasas» Kurulu'nca
¢kanlmsfl veya gkanlacak diizenlemelere uyulur.

Paylarn Devri
fiirketimiz esas sodzleflmesinde pay devrini ksstlayan hukimler
bulunmamaktadr.

KAMUYU AYDINLATMA VE fiEFFAFLIK

fiirket Bilgilendirme Politikas>

fiirketimizde, Kurumsal Yonetim dkeleri baflbe altnda belirtildizi
flekilde bilgilendirme politikas» oluflturulmufltur. fiirketimizce altflar
aybk dénemler itibariyle yabnme» bilgilendirme toplantlar yapsimakta,
bu toplantlarda yatnmolanmza, sektér pazar durumu, pazardaki
paymz, sabfl adet ve tutarlanmz, dénemsel ve kiimule kar/zarar
bilgilerimiz agklanmaktadsr. Aynca flirketimizin 6nemli projeleri ve
agklanmas> gereken dizer bilgiler kitle iletiflim araclar yolu ile
yatrmolanmzla paylafbimaktadsr. Toplantlar ile ilgili her
tarlu bilgi aynca web sitemizde de yaynlanmaktadr.

2005 y)bnda flirketimizin bilgilendirme politikas>mn yaratilmesi
Ydnetim Kurulu Baflkanymyz Sayn Ferit F. fiahenk veya kendisinin
yetkilendirecexi kifli veya kifliler tarabndan yaplmoflor.

Ozel Durum Agklamalar

fiirketimizce 2005 y»b icerisinde 26 6zel durum agklamas: yaplmofl,
bunlardan iki tanesi icin <(MKB'’ye ek agklama yaplmsflvr. fiirket
hisse senetleri yurtdfly borsalara kote dexildir.

fiirket <nternet Sitesi ve <cerizai

fiirketimiz kamuyu ayd>nlatma kapsanvnda,; ticaret sicil bilgilerini,
son durum itibariyle ortakbk yap:sm, yonetim kurulu, imtiyazl paylan,
esas sozleflmenin son halini, ylbk faaliyet raporlarn, 6zel durum
agklamalann, yabrnme bilgilendirme sunumlann, periyodik
mali tablo ve raporlan, izahnameleri ve halka arz sirkulerlerini,
genel kurul toplanblannn giindemlerini, katlanlar cetvelini ve
toplant> tutanaklarn», vekaleten oy kullanma formunu,
www.dogusotomotiv.com.tr internet sitesinde yaysnlanmaktadr.

Gercek Kifli Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Ag>klanmas>
fiirketimizde gercek kifli ortak bulunmamaktad>r. Ancak dolayl
ifltirakten anndnlmfl gergek kifli pay sahipleri kamuoyuna 2004
y'bnda yaynlanan halka arz izahnamesinde agklanmfl olup
kamuoyunda bu hususa iliflkin aynca agklama yapimas:n»
gerektirmeyecek kadar bilinirlik mevcuttur.

«ceriden Ouzrenebilecek Durumda Olan Kiflilerin

Kamuya Duyurulmas>

«geriden bilgi 6arenebilecek durumda olan kiflilerin listesi faaliyet
raporunda organizasyon flemas> baflbo albnda yer alan
organizasyon flemas:nda kamuya duyurulmufitur.

MENFAAT SAHPLER«

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Dozufl Otomotiv Grubu menfaat sahipleri olan mdflteriler, pay
sahipleri, cabflanlar, tedarikgiler, devlet ve sosyal ¢cevre kendilerini
ilgilendiren konularda bilgilendiriimektedirler. Bilgilendirmeler,
IMKB'’ye yaprlan 6zel durum agklamalan, gergeklefltirilen genel
kurul toplant tutanaklanmn, bassmsyz denetcilerin raporlan ve mali
tablolar, yazh medya kanallannda ve internet sitemizde
yaynlanmaktadr. Cabflanlarmz kendileri icin hazrlanan intranetten
flirketle ilgili konular hakkonda bilgilendiriimektedir.

Menfaat Sahiplerinin Y6netime Katbm»
Yonetime kabbm konusunda Kurumsal Yonetim Esaslar’mn temel
abnmas» prensibi benimsenmifitir.

ansan Kaynaklar Politikas>

nsan kaynaklar uygulamalar ydratulurken temel abnan prensip,
iflletmenin her kademesinde insan odakl ydnetimin, kurum kaltar
ve stratejilerine barl kabnarak uygulanmas:n> sarlamakbr. Dozufl
Otomotiv Grubu nsan Kaynaklan Politikam»z teknolojinin geliflim
hznda bir dinamizmde, i¢ ve dbfl rekabet avantaj yaratan, kurumun
en dezerli aktif yatrm» olan insana oncelik veren bir fonksiyon
olmakbr. <nsan kayna= politikamyz dorru insamn dogru ifle
yerlefltirilmesi olup, kurum strateji ve katurd ile uyumlu, gugli
profilleri bunyemizde goérevlendirmek ve sirekli eritim ile ekip
Uyelerimizin kiflisel geliflimlerini desteklemektir.

Dunyadaki genel ekonomik gelifimeler, vzl sektorel deziflim nedeni
ile ortaya ¢kan gereksinimler ve Turkiye ekonomisini de g6z éniinde
bulundurularak belirlenen insan kayna= ihtiyac doeducunda; hyzla
dexiflen trendlere, belirlenen yeni strateji ve hedeflere ayak
uydurabilecek, belirsizliklere karfh direncli, ortaya ¢kabilecek yeni
durum ya da koflullara k'sa strede adapte olabilecek profiller
yetifltirmek buyik énem taflbmaktadsr. Siurekli deziflimin esas
olduau ifl yaflamynda kurum ya da kurulufllann karfbsyna ¢kan
brsatlan doaru zamanda dererlendirebilen, sistemin butlnuni
gorebilen, genifl bakfl ag's)na sahip ¢abflma arkadafllar ile ¢cabflma
prsab yakalayabilmeleri konusunda geliflime yabrm yapmak oncelikli
hedefimizdir.

«nsan kaynaklan ve ewritim koordinatérli=i; Otomotiv Grubu
bunyesindeki flirketlerin ifle abm, kariyer planlama, 6zlik iflleri,
performans yonetimi, eaitim ve gelifltirme gibi insan kaynaklan
uygulamalanrn yuritmek ve yonlendirmek amacyla kurulmufl ve
ayn» zamanda tum yetkili sabolar igin ifle abm sirecinin
koordinasyonunu da sarlayan merkezi bir yapslanmadr. «nsan
Kaynaklanr ve Exritim Koordinatorliini tarabndan yurutilen ifle abm,
iflten okfl, terfi ve gorev desiflikliai fonksiyonlan ve ¢abflanlann
sahip olduklanr temel haklar ve sorumluluklar yazl hale getirilerek,
cabflanlara duyurulmufl ve intranette paylafbimsflbr. Aynca intranette
yer alan anketler bélimi aracho ile geflitli konularda anketler
duzenlenmektedir. Elde edilen tim sonuglar yine ¢abflanlar ile
intranet aracha ile paylafblmaktadsr. Cabflanlarn dnerilerinin
dexerlendirmeye abnd>a bir 6neri teflvik sistemi yine intranet
Uzerinden yurutiimektedir.

Doaufl Otomotiv Grubu bunyesinde oluflan agk pozisyonlar igin
oncelik cabflanlannyza verilmekte, s6z konusu pozisyonlar intranette
yer alan kariyer frsatlan bélimiinde duyurulmaktadsr. Bu bélimde
ilan> bulunan goéreve kendisinin uygun olduaunu diflinen
cabflanlanm>z dorrudan baflvuruda bulunabilmektedirler. Gelen
baflvurular <nsan Kaynaklan ve Eritim Koordinatorlizi tarahndan
incelenerek kriterlere uymayan adaylar bilgilendiriimektedirler.
Kriterlere uygun olan adaylar ise, (nsan Kaynaklar ve Ezitim
Koordinatorlizi tarabndan yoneticilerine de bilgi verilmek suretiyle
ifle abm dererlendirme surecine dahil edilmektedir.

Dorufl Otomotiv Grubu flirketlerinde uygulanmakta olan tcret
sistemi gorevlerin ait olduklar fonksiyonlara bazl olarak gruplanmfl
ifl ailelerine gore kurulmufltur. Bant sistemi ad» verilen bu uygulamada
benzer goérevleri yerine getiren cabflanlar benzer Ucretleri
almaktad>rlar. Cabflanlarla iliflkileri ytiritmek amac» ile hentiz spesifik
bir bolim kurulmamfl olmakla birlikte organizasyonel geliflimde
gorev yapan ekibimiz cabflanlarla gérsel ve yaz b iletiflimin kurulduzau
intranet projesinden ve geliflmelerin, bilgilendirmelerin yap»ldsa»
duyurulardan sorumludurlar. Bu ve benzeri uygulamalar sonucunda
cabflanlanmyzdan ayrnmobk konusunda herhangi bir flikayet
gundeme gelmemektedir.

Dosufl Otomotiv
Faaliyet
Raporu

79



KURUMSAL YONETM «(LKELERNE UYUM BEYANI (devam)

Muflteri ve Tedarikgilerle diflkiler Hakk>nda Bilgiler
fiirketimizin blnyesinde muflteri memnuniyetini sarlamak adna
bir Muflteri «liflkileri ve Operasyon Departman> bulunmaktadsr.
Miuflteri memnuniyetini saelamarnn yan> sra miflteri baabbon, ve
sadakatini yikseltmek, trtnlerimiz ve hizmetlerimiz hakkyndaki
tarabmyza telefon, faks, e-mail ya da mektupla ulaflan muflteri
flikayetlerini kay:t albna almak, ilgili departmanlarla gorufltikten
sonra ¢6zumlemek ve ivedilikle miuflterileri konu hakk-nda
bilgilendirmek departmann gorevleri aras>nda bulunmaktadsr.
Aynca muflteri bilgileri surekli gincellemek yamnda benzer
flikayetlerden hareketle cabflanlanmyz> ve bayilerimizi bu yénde
rehabilite etmek, siireg iyilefltirmeleri yapmak da bu departmann
gorevleri arassndadr. Aynca miuflterilerin teflekktrleri de ilgili
departmanlarla ve cabflanlarla paylafbimaktadsr. Dicer yandan
caan merkezimizde butiin bu hizmetlerin yan:nda yol yardsm
hizmetleri, elektronik postalar, telemarketing ve lansman hizmetleri
de verilmektedir.

fiirketin mufiteri ve tedarikgileri ile iliflkileri kalite politikas»
dorrultusunda yuritilmektedir. Kalite politikas :

1. Koflulsuz muflteri memnuniyetini esas abrnp miiflteri odakl
yonetim sergilemek,

Hizmetin zaman)nda ve kusursuz verilmesini saalamak,
Uriinlerde rekabetgi fiyat uygulamak,

Alleyiflimizi strekli gozden gecirerek iyilefltirmek,

Dambm kalitesini en Ust diizeyde tutmak.

GRS

Sosyal Sorumluluk

Volkswagen Ewritim Laboratuan (Kassm 2005)

Dogzufl Otomotiv, Milli E=itim Bakanb= ile 6zel bir protokol sonucu
fiiflli Endustri ve Meslek Lisesi'nde, Dorufl Otomotiv Volkswagen
Eritim Laboratuary’n> 6arencilerin hizmetine acmflbr. 16 kiflilik iki
snftan oluflan eritim laboratuarnda her y»l 32 6arenciye eaitim
verilerek ifl imkan> sarlanacakbr.

Geng Avrupab Tor Strtict Yanflmas» (Haziran 2005)

Doaufl Otomotiv, kara yollarnda yol glvenlizinin saclanmas> ve
trafik kazalarnn azalmasnda suricilerin geng yaflta exitiimesinin
Onemini g6z 6ninde bulundurarak, ezitimli striictlerin guvenli ve
ekonomik ara¢ kullanomyron temel arag olduau Geng Avrupal Tor
Surticisl 2005 Yanflmas)’mn Turkiye etaplarn» Scania markas
arachmyla gergeklefltirmifitir. Yanflma, Avrupa ¢apnda tr surticuleri
arasnda yapimsfl, Avrupa Birlici ve Uluslararas» Nakliyeciler Dernesgi
tarabndan desteklenmifltir. Haziran-Temmuz déneminde Samsun,
Konya, «zmir, Adana ve <stanbul illlerinde bdolge finalleri
gerceklefltirilen yanflmada, adaylara aras)ndan trafik kurallan,
guvenli ve ekonomik surtfl, amr ticari arag teknolojisi ve teorik yol
guvenliai konulu test ssnav:nda baflanh olan 50 bélge finalistine,
boélge yanfllannda ekonomik ve guvenli strifl eritimi verildikten
sonra yanflmaclarnn manevra ve surifl yetenekleri test edilmifitir.
Doaufl Otomotiv, glivenli siriifl konusunda sosyal bilincin yaysimas»
amac ile Geng Avrupal Tor Surlictisti 2005 Yanfimas ile bafllatbo»
exitimli stirtict yetifltirme misyonunu vermifl oldu=u surifl ezitimlerini
devam ettirmektedir.

Dozufl Cocuk Trafik Kulibu Trafik Temal Rap yanflmas
(Haziran 2005)

Cocuklanrn trafikle ilgili duygu, difltince ve isteklerini 6zgiirce ifade
edebilmelerini samlamay» amaclayan “Trafik Temal Rap Yanflmas»”
«stanbul Valilizi, <stanbul Milli Exitim Madurluzd, «stanbul Trafik
Denetleme fiube Mudurliald ve Doeaufl Cocuk iflbirlici ile
gerceklefltirimektedir. Ceflitli okullardan en az 3, en fazla 5 kifliden
oluflan gruplar kurarak yanflmaya katlan ¢cocuklar, DJ Funky C
tarabndan diizenlenen alt yap» Gizerine s6z yazarak canb performans
sergilemektedirler.

Gaziantep Onkoloji Hastahanesi'ne destek (Nisan 2005)

Dowrufl Otomotiv, I6semi hastab@ olan ¢ocuklara yardyme» olabilmek
amaocyla Gaziantep Onkoloji Hastahanesi Pediatri Bolimii'ne bawsfl
yapmflbr.

Arka Koltuk Benim Kampanyas» (Nisan 2005)

Doaufl Cocuk ve Do=ufl Otomotiv, cocuklarn arag ic¢i can
glvenlizinin saalanmas> ve 6lim-yaralanma oranlarmn azalbtimasn
hedefleyen “Arka Koltuk Benim” projesini bafllatmflbr. Kampanya
ile hedeflenen arka koltukta oturmann ¢ocuaun can givenlizi
agsndan dnemli olduau bilincinin hem cocuklara hem de ailelere
yerlefltiriimesidir. Proje kapasamnda, <stanbul < Milli E=itim
mudurli=l ve «stanbul Trafik Denetleme fiube Mudurluaid’nden
destek abnarak «stanbul'da belirlenen pilot okullara exitim otobusleri
ile gidilerek trafik exitimi verilmifitir. Televizyon kanallannda yayna
giren reklam filmi ve Dowrufl Otomotiv bayileri arachayla
kampanyamn duyurumu sazlanmflbr.

Trafikte Ortak Dil «laretleri (fiubat 2005)

Dozrufl Cocuk Trafik Klubd, «stanbul’daki tim ilkdaretim okullanna
“Trafikte Ortak Dil «laretleri” konulu posterler asmsflbr. Posterlerde,
gundelik hayatta s:)kca karfblafblan trafik iflaretleri anlamlan, trafik
glvenligini bozan unsurlara karfly gcocuklann kendilerini nas!
koruyabilecekleri anlabimaktad>r.

Gelecerin Sanatglanna Dikkat Sergisi (Ocak 2005)

Autoshow 2004'te, Dozufl Otomotiv Stand>'nda yer alan “Cocuk
Alany’na kabbp erlenceli aktivitelerle hofl vakit gecirmenin yan> srra
el becerilerini de gelifltiren cocuklarn yapto trafik konulu resimlerden
oluflan “Gelecerin Sanatglarna Dikkat Sergisi”, Doaufl Otolar'da
sergilenmifltir.

YONET<M KURULU

Yonetim Kurulunun Yap>s>, Oluflumu ve Bamsms»z Uyeler
2005 y)bnda Dozufl Otomotiv Yonetim Kurulu Uyeleri

Ferit Faik fiIAHENK, Suleyman SOZEN, fiadan GURTAfi,
Erman YERDELEN, Aclan ACAR, Sileyman Kadir TU—TEK<N,
Sait Alper UYAR, Tanju OZENC, Cem YURTBAY ve

M. Sadbk Naci KURTULAN'dbr. <gili ddbnemde Yonetim Kurulu
Baflkanb= Ferit Faik fIAHENK tarabndan yaplmfltr.

fiirketimiz Yonetim Kurulu’nda bamms»z tye bulunmamakla birlikte,
Yonetim Kurulu, yasal diizenlemelere paralel olarak gerekli nitelikleri
haiz kiflilerden olufimaktadr. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin flirket
dfbnda baflka gérev veya goérevler almas>nn belirli kurallara
barlanp barlanmadya velveya ssnrlandnbp ssrorlandsnimady=s
hususunda Tirk Ticaret Kanunu’'na uygun diizenlemeler
benimsenmifltir. fiirketin stratejik hedefleri, faaliyet sonuclar ve
performans gostergeleri Yonetim Kurulu tarabndan diizenli aybk
toplantlar arachmyla izlenmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

fiirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi, SPK Kurumsal Yonetim
dkeleri maddelerinde yer alan niteliklerle 6rtiiflmektedir. Yonetim
Kurulu tiyeleri Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden
secilmektedir.

fiirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Do=ufl Otomotiv Servis ve Ticaret A.fi.'nin vizyonu global frsatlar
ile buytyen, operasyonel mikemmellikle cabflan, yenilikcilik ile fark
yaratan, tim paydafllarna surekli katmaderer sazlayan bir otomotiv
flirketi olmakbr.

Risk Yodnetim ve «¢ Kontrol Mekanizmas»

«¢ denetim ve risk yénetim politika ve stratejilerini oluflturmak ve
ifllerlizini kontrol etmek, nihai olarak Yénetim Kurulu fonksiyonlan
icerisinde yer almaktadr. Finansal riskler Finans Koordinatorluai
tarabndan izlenmekte ve Yonetim Kurulu ile Denetim Komitesi'ne
raporlanmaktad>r. Operasyonel riskler, «¢ Denetim Departman>
bulgularna istinaden marka ydneticileri ile flirket politikalapna
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uygunluk esaslanna goére yonetilmektedir. Yonetim Kurulu denetim
fonksiyonunun yiritilmesini, Yonetim Kurulu Uyeleri'nden oluflan
Denetim Komitesi'ne vermifltir. Denetim Komitesi faaliyetlerini
Denetim Komitesi Tuzuau gercevesinde gerceklefltirmektedir. Buna
uygun olarak, i¢ kontrol mekanizmalann> denetleyen bir «¢ Denetim
Departman mevcut olup bu departmanda faaliyetlerini Uluslararas
<«¢ Denetim Standartlar dorrultusunda hazrlanmyfl Dorufl Otomotiv
Servis ve Ticaret A.fi. Denetim Departman> Yénetmelizi gercevesinde
surdurmektedir. Her U¢ ayda bir asgari olmak Uzere gerektininde
«¢ Denetim Departmarny, Denetim Komitesi’'ne denetim bulgulan ve
aksiyon gerektiren konular ile ilgili bilgi vermektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar
fiirketin Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoéneticilerinin yetki ve
sorumluluklanna flirket esas stzleflmesinde 12. ve 13. maddelerde
yer verilmektedir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yonetim Kurulu toplantlar senelik olarak belirlenir. Yonetim Kurulu,
en az ayda bir kez toplanmakta ve toplant> glinleri 6nceden biitiin
Uyelere sirkile edilmektedir. Yonetim Kurulu Sekreteryas, Yénetim
Kurulu Baflkany’mn 6nerisiyle hazrladya toplant glindemi taslamns
dizer Yonetim Kurulu Uyeleri'ne génderir. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
glindem hakknda ilave veya dexifliklik dnerilerinin Yoénetim Kurulu
Baflkan» tarabndan de=erlendiriimesini muteakip, giindem kesinlik
kazanr. Yonetim Kurulu‘nda goéruflilen konular aynca toplant notlan
haline getirilir ve saklanr. Yonetim Kurulu Uyeleri’'nin her konuda
farklh gorufl agklama ve bu konuda kararlara flerh diflme imkan>
bulunmaktadr. fiirketimiz Yénetim Kurulu'nda bamms:z lye
bulunmamaktadbr.

fiirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasam»

fiirket Yonetim Kurulu Uyeleri igin dénem icinde fiirket'le ifllem
yapma ve rekabet yasammmn uygulamp uygulanmamas», Yonetim
Kurulu Uyeleri'nin, fiirket'le ifllem yapmalar ve rekabet etmeleri
halinde bundan dolay> oluflabilecek ¢kar ¢cabflimalarna iliflkin
konularda, Tirk Ticaret Kanunu’'nun 334. ve 335. maddelerine
paralel olarak ve bu konuda Genel Kurul'da abnan kararlara gére
yaprlacak olan diizenlemeler benimsenmifitir.

Etik Kurallar

Dozufl Otomotiv Grubu’nun kurumsal yonetim ilkeleri ve etik
dewerlere verdiai 6nem paralelinde otomotiv ¢abflanlannn
muflteriler/tafleronlar, mal verenler ve flirket'in ticari iliflki icerisinde
bulunulan dizer firma ve kiflilerle iliflkilerini, medya ile iliflkilerini
dizenleyen davranfl kurallan, sorumluluklan, zaman ve kaynak
kullan:m» ve cinsel taciz konularnda etik ilke ve degerleri belirleyen
Etik <keler Prosediri <nsan Kaynaklan ve Eritim Koordinatdrlti=i
tarabndan hazrlanmfl, bir duyuru arach= ile yaynlanmsfl ve
intranette tim cabflanlarn eriflimine sunulmufltur. Prosedirde yer
alan etik ilkelere aykr» davransllar, yasalara, toplumun ve flirketimizin
derer yarglanna ters duflen; cabflanlann, mufiterilerin haklann
ihlal eden ve flirkete ve/veya kiflilere zarar veren davransfllar Disiplin
Yonetmeliai kapsam>nda yaz )l hale getirilmifl, s6z konusu
davransfllann mevcudiyeti durumunda uygulanacak cezai yaptrmlar
acklanmiflbr. cnsan Kaynaklar ve Eaitim Koordinatorlliat tarabndan
hazrlanmfl bu ydnetmelik, bir duyuru aracho ile yay>nlanmsfl ve
intranette tim cabflanlann eriflimine sunulmufltur.

YOnetim Kurulunda Oluflturulan Komitelerin Say»,
Yap> ve Bamvms»zhoo
Yonetim Kurulu'nda belirlenmifl olan Komiteler ve Komite Uyeleri
ile sorumlulan floyledir:
» Denetim ve Risk Komitesi: Murat Aka (Baflkan),
Siileyman Tuatekin (Uye)

* Bayi Gelifltirme Komitesi: Cem Yurtbay (Baflkan)
e Lojistik Komitesi: Stleyman Tuatekin (Baflkan),
Naci Kurtulan (Uye)
= «nsan Kaynaklar Komitesi: Tanju Ozeng (Baflkan)
e Stratejik Planlama, «fl Gelifltirme ve Yabrmc»
diflkileri Komitesi: Ozlem Denizmen (Baflkan)
= Hukuk Komitesi: Hasan Giizeléz (Baflkan), Murat Aka (Uye)
= Satfl Sonras» ve Motor Sporlar Komitesi: Saffet Ugtincii (Baflkan)
e Kurumsal Yonetim Komitesi: Naci Kurtulan (Baflkan)
e Yurtdfh Marka <etiflimi ve Devlet diflkilerinin Yonetimi:
Aclan Acar (Baflkan), Tanju Ozencg (Uye)

Yonetim Kuruluna Sarlanan Mali Haklar

fiirketimiz Yonetim Kurulu'na, Genel Kurul tarahndan onaylanmas»
durumunda esas sozleflme hiuktumlerimize uygun olarak temetti
odemesi yaprlabilmektedir.

SERMAYE YAPISI VE
ORTAKLIK HAKKINDA B<LG<«LER

2005 Y>> Ust Diizey Yoneticileri Bilgileri
Yonetim Kurulu Uyeleri
Ad>-Soyad> Gorevi

Ferit Faik fIAHENK
Siileyman SOZEN

Yonetim Kurulu Baflkan

Yonetim Kurulu Baflkan Vekili

fiadan GURTAfi Yonetim Kurulu Uyesi ve Gérevli Uye
Erman YERDELEN Yénetim Kurulu Uyesi

Aclan ACAR Yénetim Kurulu Uyesi

Suleyman Kadir TWU—TEKN Yonetim Kurulu Uyesi

Sait Alper UYAR Yonetim Kurulu Uyesi ve Gorevli Uye
Tanju OZENG «cra Komitesi / Yonetim Kurulu Uyesi
Cem YURTBAY Yonetim Kurulu Uyesi

M. Sad>k Naci KURTULAN Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetimde sz sahibi olan personelin

Ad-Soyad> Gorevi

Ouarenim Durumu

Erhan Ergiin Lojistik Hizmetler
Genel Mudura

Makina Muhendislizi

Emir Ali Bilaloslu Audi Porsche
Marka Genel Madart

Makina Mihendislizi
Makina Muhendislizi

Tolga Senyiicel Scania Krone dlletme/MBA
Marka Genel Midiri

«zzet Berk Gandafl Finans ve Mali iler dlletme/<lletme Mihendislizi

Koordinatori dlletme-Finans
Hayrullah Murat Aka Genel «dari dller, dlletmel/dlletme
Hukuk ve «

Denetim Koordinatori,
Kalite Yonetim Temsilcisi

Riifltii Karaca Bilgi Teknolojileri flaat Mihendislizi
Koordinatord Bilgisayar Miihendisliai
Tuba Koseorlu asan Kaynaklan, Mitercim Terciimanbk

Exitim Koordinatorii

Birgill Ak Karacahisarl VW Binek Arag «ktisat/MBA
Marka Genel Mudurt

Vedat Uygun VW Ticari Arag
Marka Genel Madurt

Makina Miithendislizi/MBA

Bahadbr <smail Géren Katalonya Oto dlletme
Marka Genel Madurt

Zafer Baflar Dozufl Oto Pazarlama ve flletme
Ticaret A.fi. Genel Muduru

Saffet Ugtinci Dox=ufl Motor Sporlar Makina Mihendisliai
Genel Mudurd Endustri Miihendisliai
Dogaufl Otomotiv Grubu
Satfl Sonras) Hizmetler ve
Operasyon Yonetimi
Koordinatori

Dosufl Otomotiv
Faaliyet
Raporu
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DO—Ufi OTOMOT« GRUBU 2005 YILI «<C<NDE GERCEKLEfiEN UST DUZEY YONET«C< HAREKETLER«

Yonetimde s6z sahibi olan personelin

Ad> - Soyad> Gorevi Ouarenim durumu

Dowufl Oto Pazarlama ve
Saim Fahrettin Gokflin Ticaret A.fi. SSH
Genel Mudiir Yardbmos

Genel «dari dller, Hukuk ve
<«¢ Denetim Koordinator(,
alite Yonetim Temsilcisi

Enddistri Mihendislizi

Hayrullah Murat Aka flletme/flletme

Tuba Késeorlu wggrr:jﬁ?{grauklan & Esitim Miitercim Tercimanbk

Naci Kurtulan Katalonya Oto Genel Mudiirii Makina Miihendisliai

Son 5 y>lda
ortakbkta Ustlendizi gorevier

Degifliklik nedeni

Genel Mudur Yardmos Gruptan Aynld.

asan Kaynaklan & Egitim

fonksiyonu aynld.

Dowrufl Otomotiv Grubu nsan
Kaynaklar & Eritim Koordinatori oldu

Koordinator

Dow=ufl Holding nsan
Kaynaklan Bolum Baflkan

Genel Mudr Yonetim Kurulu Uyesi oldu.

2003, 2004 ve 2005 y)h gercekleflen personel saylar ile 2006 ysl» personel biitce saylar ekteki gibidir:

31.12.2003 GERCEKLEfIEN

DO—Ufi OTOMOT<« GRUBU

VW BNEK ARAG 43 5 48 45
VW T<CAR< ARAG 39 4 43 39
SCANIA / KRONE 39 12 51 47
AUDI / PORSCHE 23 0 23 29
LOJSTK HZMETLER 88 30 118 88
DESTEK FONKS<YONLAR 86 46 132 89
BAY< YONETM< 0 0 0 4
HAVUZ YONETM:< & KANUNc KADROLAR 0 0 0 13
DO—Ufi OTOMOT SERVS 400 106 506 354
KATALONYA 22 0 22 22
DO—Ufi MOTOR SPORLARI 0 12
DOD 0

DO—Ufi OTO 451 119 570 673
DO—Ufi OTOMOT«V GRUBU 873 225 1.098 1.061

fiirketimizin gkanlmfl sermayesinde dénem icinde bir dexifliklik
olmamyflbr.

Ortaklanmyzdan Dowrufl Yap» Sanayi A fi. , tim aktif ve pasifleri ile
birlikte 30 Eylul 2005 itibariyle Dozufl nflaat A.fi. ile birlefltiminden,
fiirketimizdeki mevcut 10,977 milyon adet hisse karfhh=> 10,977
bin YTL nominal de=erdeki hisseleri Doaufl <nflaat A.fi.’ne intikal
etmifltir.

Aynca, yine ortaklanmyzdan Somtafl Tanm ve Ticaret A.fi., tum aktif
ve pasifleri ile birlikte 5 Arabk 2005 itibariyle Dozufl Holding ile
birlefltirinden, fiirketimizdeki mevcut 21,955 milyon adet hisse
karfbbey 21,955 bin YTL nominal deaerdeki hisseleri Doaufl Holding'e
intikal etmifltir.

Bu dexiflikliklerden sonra fiirketimizin son ortakbk yap>s» aflamda
belirtilmifitir.

Ortamyn Unvans Hisse Pay> | Hisse Adedi (milyon)
Douufl nflaat ve Ticaret A.fi. % 45,34 49,869
Dowufl Holding A.fi. % 19.96 21,955
Katalonya % 0.20 225
Direr % 0.00 1
Halka Agk % 34.50 37,950
Toplam % 100.00 110,000

fiirketimiz 2001, 2002, ve 2003 y\llannda kar da=bmy yapmamsflbr.
Ancak fiirketimiz 19 Mart 2004 tarihinde Dozufl Otomotiv Holding
A fi., Doaufl Motor Servis ve Ticaret A.fi., Doaufl Aoor Vasita Servis
Ticaret A.fi. ve Genpar Otomotiv Ticaret A.fi. ile birleflmifl olup,
birleflmeye mutakiben olaranistu yedek akcelerden temetti
odemesi yapmoflvr. fiirketimizin hisse senetlerinin halka arz»

31.12.2004 GERCEKLEfIiEN

31.12.2005 GERCEKLEfIEN 31.12.2006 BUTGCELENEN

KADROLU DIfi KAYNAK ~ TOPLAM KADROLU  DIfi KAYNAK  TOPLAM KADROLU DIfi KAYNAK ~ TOPLAM  KADROLU DIfi KAYNAK  TOPLAM

0 45 52 0 61 0 61
1 40 46 0 46 63 0 63
16 63 71 3 74 79 0 79
0 29 36 0 36 40 0 40
30 118 123 4 127 135 8 143
51 140 157 32 189 189 39 228
0 4 6 0 6 7 0 7
0 13 32 4 36 43 4 47
98 452 523 43 514 617 51 668
0 22 28 0 28 28 0 28
12 17 1 18 0 0 0
0 0 9 0 9
197 870 893 60 953 1.313 75 1.388
295 1.356 1.461 104 1.513 1.967 126 2.093

oncesinde ve 23.03.2004 tarihinde yap)lan Olamantsti Genel Kurul
toplanbs>nda 53,000,000,000,000 TL temettl dambmyna karar
verilmifltir. Damtm tarihi 31.03.2004 olup, bu tarihde gercek kifli
ortammyz bulunmadendan (dambm stopaja tabi olmay»p briit ve
net temettt eflittir), her 1,000 TL'bk hisseye net 481.8 TL temetti
odenmifltir. fiirketimizin, 21 Nisan 2005 tarihinde yaplan 2004 y)bna
iliflkin Olaran Genel Kurul toplants:nda; fiirket Ana Sozleflmesi’'nin
24. Maddesindeki Kar»n dammbm> esaslarna uygun olarak 2004 y»b
sonu 71,964,000.- YTL Net Kar'dan;
a) 2,279,065.79 YTL'mn %5 Kanuni Yedek Akge olarak aynimasna,
b) 34,848,000.- YTL'mn ortaklara |I. Temettl olarak 31.05.2005
tarihine kadar damblmasna,
c) 696,849.- YTL'mon Yonetim Kurulu Uyelerine 31.05.2005 tarihine
kadar damtlmasna,
d) 3,004,484.90 YTL'mn Il. Tertip Yedek Akge olarak aynimasna
e) Kalan kismn Fevkalade Yedek Akge olarak aynimas:na karar
verilmifitir. Ortaklara 1.00 YTL'lik hisse bafbna net olarak damblacak
temettl tutarlan, tuzel Kifliler icin 0.3168 YTL, Gercek Kiflilere
(%10 Gelir Vergisi Kesintisi Sonras») ise 0.2851 YTL olmufltur.

Hisse senedi fiyatlanmn yl icinde gosterdizi gelifime aflacdadr:
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GENEL VE «DAR< FAAL<YETLER

Sabfllar ve Ciro

fiirketin 2005 y)b sabfllar bir 6nceki yrla oranla %10 artarak 79,079

adetten 87,141 adede yukselmifitir.

Sabfl Adetleri

2003 2004 2005
Binek 33,859 50,068 51,503
Volkswagen 21,123 33,094 32,049
Audi 2,551 4,297 4,705
Porsche 91 129 153
SEAT 5,092 5,546 6,570
Skoda 5,002 7,002 8,026
Hafif Ticari 10,891 26,984 33,163
Volkswagen 10,891 26,984 33,163
Aosr Ticari 1,515 2.027 2,475
Scania 1,515 1.837 2,073
Krone - 190 402
Toplam 46,265 79,079 87,141

Toplam Pazar

2003 2004 2005
Binek 240,941 452,292 442,838
Hafif Ticari 135,196 244,551 277,358
Aoor Ticari 17,751 28,829 33,305
Treyler Pazan 4,952 3,990

Kaynak: ODD Toptan ve TAD verileri / Doaufl Otomotiv

fiirketin SPK muhasebe ilkelerine gore hesaplanan sabfl hasilab,
aflamdaki gibi gergeklefimifitir:

YTL

2003 2004 2005

Net Satfllar

1,452,129 2,307,345 2,449,384

Yollar itibariyle ithalat tutarlar aflacvda belirtilmifitir:

EURO

2003 2004 2005

«thalat (DOAS)

413,048,134 1,061,047,667 1,238,805,290

Kaynak: ODD Toptan ve TAD verileri / Do=ufl Otomotiv

DONEM «G«NDE ESAS SOZLEfiMEDEK« DE~i<KL«KLER

fiirketimizde donem iginde esas sozlefimede dexifliklik yaplmamflbr.

KAR DA-TTIM ONER<S¢

Dorufl Otomotiv Servis ve Ticaret Anonim fiirketi Yonetim Kurulu Karar

Toplant No
Toplant Tarihi
Toplant Yeri

: 2006/9
: 10/03/2006
. fiirket Merkezi

Yonetim Kurulu Aclan Acar»n baflkanbonda toplanarak aflasdaki konulan goruflmafitar:

fiirketimizin 27 Mart 2006 tarihinde yaplacak olan 2005 Yl Olasan Genel Kurulu Toplantsy’nda, fiirket esas stzleflimesinin 24. maddesinde
diizenlenen karn dambm> esas)na uygun olarak Sermaye Piyasas» Kurulu Seri:XI No:25 sayb tebliai uyannca Uluslararas» Raporlama
Standartlar’na gore diizenlenmifl bilango ve kar-zarar tablosu kapsamvnda hesaplanan 2005 y)h kanmn SPK mevzuab, TTK hiktumleri
ve ana sozleflmemiz gerexi aflamdaki gibi,

Donem Net Kar»

Genel Kurulunca Kar Dambm Karan
Abnmayan Bazgl Ortakbk, <fltirak ve Miflterek Yonetime tabi Ortakbk Kan ( -)
|. Tertip Yedek Akge ( -)

Y>l «¢cinde Yaplan Bamfllar ( +)
Damtlabilir Net Donem Kar»

Ortaklara Temetti (Nakit)

(1,00 YTL'lik hisse bafbna 0,4113 YTL Brut/0,3702 YTL Net)

Yonetim Kurulu Uyelerine Temettii (Nakit)
II. Tertip Yedek Akce

111.405.000,00

15.780.000,00
5.387.239,48
244.727,91
90.482.488,43

% 50 45.243.000,00
% 1,3 1.211.111,11
4.095.411,11

tahsisinin, kalan kanrn olaranusti yedekler hesabyna aktanlarak flirket biinyesinde tutulmasynn, kar damtm tarihinin 31 May»s 2006'y>

gecmemek kayt ve flart ile Yonetim Kurulu'nca belirlenmesinin,

Genel Kurula teklif edilmesine oybirlizi ile karar verilmifitir.

Dosufl Otomotiv
Faaliyet
Raporu
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